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Majgc na uwadze, ze matoletni wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony
przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Dokument ten skierowany jest
do pracownikéw szkoty (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy,
stazystow) ucznidéw oraz rodzicow.

Standardy zostaty opracowane na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
— Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych ustaw), polegajgcym m.in. na opracowaniu i
wdrozeniu zgodnie z art. 22b Ustawy Standardéw Ochrony Matoletnich.

Pozostata podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

¢ Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

o Ustawa z 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (tekst jedn.: Dz.U. z
2019 r. poz. 1078) - art. 22.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w

sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604) - § 2.
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Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki, zasady
przygotowania personelu do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placdwki do stosowania
standardow jest dyrektor szkoty.

2. Zwotuje i organizuje szkolenia z zakresu standardéw ochrony matoletnich dla
wszystkich pracownikéw szkoty.

3. Sprawdza oswiadczenia pracownikéw o odbyciu szkolenia.
4. Szkoli i zapoznaje ze standardami wszystkich zatrudnionych pracownikéw.

5. Szkolenie obejmuje:
* Procedure zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami

* Procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego
dorostego, rodzica, innego matoletniego

* Procedure monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

* Procedure reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy
matoletnimi

* Procedure bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

* Procedure ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

6. Materiaty do szkolenia dostepne sg na stronie internetowej szkoty.

7. Po szkoleniu pracownicy podpisujg oSwiadczenie potwierdzajgce odbycie szkolenia
przygotowujgcego do stosowania standardéw ochrony matoletnich. Oswiadczenie
zostaje umieszczone w aktach osobowych pracownika.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwlocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, pedagoga szkolnego, rodzicbw i zostaje wdrozona Procedura
podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego.



3. Kazdy pracownik:
a. doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty
lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji
psychoaktywnych).

e. reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

4. Osobisty kontakt z dzieémi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach
pracy i powinien dotyczyé spraw edukacyjnych i wychowawczych. Pracownik nie
moze spotykaé sie z dzie¢mi i mtodziezg w miejscu swojego zamieszkania i nie
komunikuje sie z uczniami w sprawach innych niz zwigzane ze szkota.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. matoletniemu, wobec  ktérego zaistniato  podejrzenie  krzywdzenia
lub skrzywdzenie, jego rodzinie,

b. innym uczniom bedacymi $wiadkami przemocy,

c. matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

6. Szczegdétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.



Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica,

innego matoletniego

1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicow
maftoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym koordynatora, ktéry wspdlnie z pozostatymi cztonkami zespotu
sporzadza protokét interwencji (zatgcznik nr 1).

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika pedagog szkolny lub dyrektor niezwiocznie izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdélnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opiekg i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych
specjalistéw wg potrzeb. Pedagog zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje
o stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego)
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997, a nastepnie
informuje pedagoga, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w pkt. 1
dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.
Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga interwencji instytucji pozaszkolnej
pedagog, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie zrodzicami
matoletniego w obecnosci: pedagoga, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent
oraz wychowawcy. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia
i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie notatke
(zatacznik nr 2).

W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwtocznie
wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, ktéry
wdraza procedure Niebieskiej Karty).



10.

11.

12.

Pedagog we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych
z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspodfpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor skfada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspodtprace z pomoca
spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca-pedagogiczng.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ rowniez
ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspdtpracy w tym
zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktdrzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspdtpracy ze szkotg,
dyrektor, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe instytucje (policje, sad
rodzinny, pomoc spoteczng).

Dokumentacja zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego znajduje sie i jest przechowywana w indywidualnej teczce ucznia
u pedagoga szkolnego.

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi

1.

2.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu. Osoba
bedgca s$wiadkiem incydentu niezwlocznie zgtasza tg sytuacje  kolejno do:
wychowawcy, pedagoga lub psychologa, ktory podejmuje dziatania majgce na celu
zniwelowanie przejawéw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych
zachowan uczniéw we wspodtpracy z rodzicami uczniéw biorgcych udziat w zdarzeniu.

Jezeli dyrektor we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢ zgtoszenia
incydentu, wowczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sad rodzinny, itp.).

Pedagog we wspodtpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie
lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zespodt formy i zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdrg ma zostac¢ objety
matoletni).



4. O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
matoletniego, i ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego
zostajg powiadomieni jego rodzice na odrebnym spotkaniu.

5. W przypadku braku wspodtpracy rodzicbw ze szkotg ucznia podejrzanego
o krzywdzenie Ilub krzywdzacego matoletniego, - dyrektor we wspdtpracy
psychologiem, pedagogiem i wychowawcg, podejmuje, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

6. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uswiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych i reagowania
w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wykorzystuje technologie
filtrowania tresci i ochrony antywirusowej, ktére zabezpieczajg przed dostepem do
niebezpiecznych zasobow Internetu.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Szczegdétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw
komédrkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

a. zgtaszajac problem koordynatorowi, ktory po ocenie sytuacji wspdlnie z pozostatymi
cztonkami zespotu, informuje rodzicéw i jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg
organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny), sporzadzajgc protokdt interwencji
(zatacznik nr 1),

b. tworzac zespdt nauczycieli i specjalistdw udzielajgcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcemu
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewnetrznymi (wg potrzeb),

c. w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego lub
bedgcego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamia wtasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

d. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy zinstytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno -
pedagogiczng.



Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r.Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony matoletnich

Wprowadzanie i realizacja standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
powinny by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dyrektora, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz
psychologa szkolnego. Monitorowanie oraz weryfikowanie standardéw ochrony
matoletnich bedzie dokonywane poprzez obserwacje, badania ankietowe,
umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywanie informacji w sposdb poufny
i zaufany (mozliwo$¢ informowania pedagoga szkolnego poprzez email w dzienniku
elektronicznym lub osobiscie w godzinach pracy szkoty).

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy
(wg potrzeb szkoty) i obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespd6t ds. przestrzegania standardéw ochrony
matoletnich, ktéry ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zatacznik nr 3, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania),

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspdipracy z pracownikami, uczniami
i rodzicami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne
do podniesienia jako$ci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie internetowej jednostki,
BIP, oraz rozestane w wiadomosci przez dziennik elektroniczny pracownikom,
matoletnim i rodzicom.



